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PREAMBUL

Termenul de ,,guvernanta” este sinonim cu cel de ,,administrare” sau cu cel de ,,conducere”, implicand
astfel toate activitatile din cadrul unei entitati care intré in sfera managementului.

Conceptul de ,,guvernantéd corporativd” face referire, in aceeasi masurd, atat la modul in care o
corporatie este condusé si controlata in vederea atingerii obiectivelor prestabilite cat si la sistemul prin
care aceasta entitate relationeaza cu factorii interesati, protejandu-le, in mod firesc, interesele.
Guvernanta corporativd se referd la modul cum sunt impdarfite drepturile si responsabilitafile Tntre
categoriile de participanfi la activitatea societafii, cum ar fi consiliul de administrafie, managerii,
actionarii, specificand totodatd modul cum se iau deciziile in activitatea societétfii, cum se definesc
obiectivele strategice, care sunt mijloacele de atingere a acestora si cum se monitorizeaza
performanfele economice.

Prin implementarea si aplicarea codurilor, politicilor si principiilor guvernantfei corporative se asigurd de
cétre societafi nu doar un echilibru intre performanta si conformitate ci chiar o reald imbunatétire a
eficienfei economice si a climatului de investifii.

SIFI CJ LOGISTIC SA a procedat la elaborarea, in conformitate cu cerinfele Codului de Guvernanta
al BVB, prezentului Regulament de Guvernanta Corporativa.

Dezvoltarea si implementarea principiilor guvernantei corporative, dezvoltarea practicilor de afaceri
responsabile, transparente, devine tot mai mult o necesitate in fundamentarea si aplicarea strategiilor
si politicilor de business ale companiilor.

SIFI CJ LOGISTIC SA este pregétitd sé se ralieze la politica instituitd de guvernafa corporativa
urmarind prin acest regulament asigurarea unui cadru de reglementare a acesteia la nivelul societalfii.
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1. Structuri de guvernanta corporativa
1.1 Consiliul de administratie

SIFI CJ LOGISTIC SA este administrata de un consiliu de administratie compus din trei membri,
alesi de adunarea generala pe o perioada de patru ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Consiliul de administratie are competente decizionale privind administrarea societatii in
intervalul cuprins intre adunarile generale, cu exceptia deciziilor pe care legea ori Statutul societatii le
prevad exclusiv pentru adunarea generala.

Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte. Prin actul constitutiv
presedintele poate detine si functia de Director general al societatii.

Presedintele reprezinta societatea in relatiile cu tertii.

Consiliul de administratie a delegat o parte dintre puterile sale catre Directorul General, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale (LSC), in limitele stabilite
de lege, actul constitutiv si deciziile CA.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planului
financiar;

¢) numirea si revocarea directorilor numiti in temeiul LSC si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor numiti in temeiul LSC;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

Membrii Consiliului de administratie indeplinesc cumulativ conditiile generale prevazute de Legea nr.
31/1990 R pentru exercitarea respectivei functii, completate cu cele instituite de Legea nr. 297/2004 si
Legea 24/2017 privind piata de capital si de reglementarile CNVM-ASF.

Membrii Consiliului de administratie au o buna reputatie si o experienta suficienta pentru a
asigura administrarea sigura si prudenta a societatii.
Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.

1.2 Conducerea Executiva

Conducerea executiva a SIFI CJ LOGISTIC este asigurata de Directorul general. Acesta este
imputernicit sd conduca si sa coordoneze activitatea zilnica a societatii.

Persoanele care fac parte din conducerea executiva indeplinesc conditile generale prevazute
de Legea nr. 31/1990 R pentru exercitarea respectivei functii, completate cu cele instituite de Legea
nr. 297/2004 si Legea 24/2017 privind piata de capital si de reglementarile CNVM-ASF.

Conducerea executiva:

- poate participa la sedintele Consiliului de Administratie, avand dreptul de a pregati raportari pe
domenii de activitate;

- propune Consiliului de Administratie directiile principale strategice pe domenii de activitate;

- propune Consiliului de Administratie principiile si legaturile dintre compartimente pentru elaborarea
proiectului structurii organizatorice a societatii;

- analizeaza evolutia indicatorilor de eficienta, corelatiile dintre acestia si informeaza Consiliul de
Administratie;

- elaboreaza proiectul BVC si proiectul Programului de activitate pentru exercitiul anului urmator si-|
supune analizei Consiliului de Administratie;

- intocmeste raportul de executie a bugetului, bilantul contabil si contul de profit si pierderi;

- aplica si duce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie;
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2. Drepturile detinatorilor de actiuni

SIFI CJ LOGISTIC respecta drepturile tuturor actionarilor sai si pune la dispozitia acestora
informatii pertinente, care sa le permita exercitarea drepturilor ce decurg din detinerea de actiuni.

SIFI CJ LOGISTIC asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor sai. Toate actiunile de
acelasi tip si de aceeasi clasa confera drepturi egale. Orice modificare a drepturilor conferite de actiuni
se supun aprobarii adunarii generale a actionarilor.

SIFI CJ LOGISTIC depune toate diligentele pentru facilitarea participarii actionarilor lor la
lucrarile adunarilor generale ale actionarilor (AGA) precum si a exercitarii depline a drepturilor acestora.
Este incurajata participarea actionarilor la AGA, fiind puse la dispozitia acestora posibilitati de
exercitare a votului in absenta pe baza de procura speciala sau vot prin corespondenta.

in conformitate cu prevederile legale si reglementarile CNVM-ASF in materie, sunt elaborate
proceduri pentru organizarea si desfasurarea ordonata si eficienta a lucrarilor AGA.

Toate informatiile privind organizarea AGA si materialele/documentele supuse dezbaterii AGA
sunt disponibile actionarilor pentru consultare la sediul SIFI CJ LOGISTIC si la punctul de lucru, in timp
util, cu respectarea cerintelor legale de continut si publicitate. Site-ul Societatii, www.comatcluj.ro, pe
pagina ,Informatii investitori” are o sectiune dedicata AGA, care cuprinde, detalii referitoare la
desfasurarea adunarilor generale. Informatiile cuprinse in acesta sectiune se refera, fara a se limita,
la: convocatorul AGA, materialele informative si documentele supuse dezbaterilor si aprobarilor AGA,
procedurile AGA, formularele de procura speciala si buletinele de vot prin corespondenta, hotaréarile
adoptate si rezultatul votului pentru fiecare punct de pe ordinea de zi.

SIFI CJ LOGISTIC depune toate eforturile pentru a asigura actionarilor sai accesul la informatii
relevante si actuale, astfel incat acestia sa-si exercite drepturile de o maniera echitabila. SIFI CJ
LOGISTIC este angajata sa ofere investitorilor, in general, si actionarilor proprii, in special, informatii
riguroase, omogene si de calitate, in conformitate cu cele mai bune practici ale pietei si cu cerintele
legale, incurajand comunicarea prin mijloace electronice.

Site-ul societatii are o sectiune speciala, usor identificabila si accesibila, numita ,/nformatii
investitori”, care gazduieste informatii relevante pentru actionari. Informatiile relevante se refera, fara
a se limita, la: informatii referitoare la adunarile generale ale actionarilor (proceduri privind accesul si
participarea la AGA, convocari AGA, completarile ordinii de zi a AGA, raspunsuri ale Consiliului de
administratie la intrebarile adresate de actionari, exercitarea drepturilor de vot in AGA, materiale
referitoare la punctele de pe agenda AGA, modele de procura speciala, buletine de vot prin
corespondentd), rapoarte curente, situatii financiare anuale, semestriale si trimestriale, alte comunicate
catre piata, etc.

SIFI CJ LOGISTIC ia toate masurile pentru a asigura accesul egal la informatie al investitorilor.
Postarea pe site-ul Societatii a rapoartelor si comunicatelor adresate participantilor la piata se face
dupa ce au fost trimise catre operatorul de piata.

3. Consiliul de administratie

3.1 Rolul si obligatiile Consiliului de administratie

SIFI CJ LOGISTIC este condusa de un Consiliu de administratie care se intruneste la sediul
societatii sau in alt loc stabilit prin convocare, ori de cate ori este necesar, cel putin o data la trei luni.

Dezbaterile CA pot avea loc prin intermediul mijloacelor electronice si/sau a conferintelor
telefonice, concluziile urmand a se insera in procese verbale semnate de administratori.

Convocarea Consiliului de administratie se face de catre presedintele sau.

Deciziile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti.
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Consiliul de administratie actioneaza in interesul SIFI CJ LOGISTIC si va proteja interesele
generale ale actionarilor sai, asigurand dezvoltarea sustenabila a Societatii. Consiliul de administratie
functioneaza ca un organism colectiv, pe baza unei informari corecte si complete a membrilor sai.

Membrii Consiliului de administratie au acces la toate informatiile privind activitatea si
operatiunile societatii care sunt necesare sau ii pot sprijini in procesul decizional si pentru a-si indeplini
eficient atributiile ce le revin in cadrul consiliului.

Consiliul de administratie are responsabilitatile stabilite prin actul constitutiv si prin legile si
reglementarile aplicabile.

Responsabilitatile CA cuprind, fara a se limita la, urmatoarele;

a) examinarea si aprobarea planului strategic, operational si financiar al Societatii;

b) evaluarea adecvarii structurii organizationale, administrative si contabile a Societatii si sucursalelor
sale;

c) evaluarea performantei generale a Societétii si compararea periodica a rezultatelor realizate cu cele
planificate;

d) examinarea si aprobarea in prealabil a contractelor incheiate de Societate cu impact semnificativ
asupra profitabilitatii, activelor si pasivelor sau situatiei financiare a societati;

e) evaluarea, cel putin o data pe an, a marimii, compunerii si performantei CA;

Consiliul de administratie aproba regulile si procedurile interne privind operatiunile zilnice ale
Societatii si controlul intern, care sa asigure o desfasurare eficace si eficienta a activitatii.

Consiliul de administratie aproba Reglementarile interne ale societatii si modificarile la acestea,
care prezintd modul de organizare si functionare a Societatii, rolul si responsabilitatile fiecarei structuri
din organigrama.

3.2 Structura Consiliului de administratie

Structura Consiliului de administratie al SIFI CJ LOGISTIC asigura un echilibru intre membrii
executivi si ne-executivi, astfel incat procesul decizional al CA sa nu poata fi dominat de o persoana
sau un grup restrans de persoane. Din cei trei membri CA, doi sunt membri ne-executivi.

Consiliul de administratie are un numar de membri care garanteaza eficienta capacitétii sale de
a supraveghea, analiza si evalua activitatea directorilor, precum si tratamentul echitabil al actionarilor.
Structura Consiliului de administratie este echilibrata, dand posibilitatea CA de a lua decizii bine

informate. Procesul de luare a deciziilor este o responsabilitate colectiva a CA, care va fi tinut
responsabil solidar pentru toate deciziile luate in exercitarea competentelor sale.

3.3 Numirea membrilor Consiliului de administratie

Adunarea Generala Ordinara alege si revoca membrii Consiliului de Administratie, le stabileste
remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs si se pronunta asupra gestiunii;

Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de catre membrii actuali ai
consiliului de administratie sau de catre actionari.

Membirii consiliului de administratie sunt alesi de adunarea generala a actionarilor pe o perioada
de 4 ani. Alegerea membrilor consilului de administratie constituie o procedura oficiala, riguroasa si
transparenta, care respecta dispozitiile legale si reglementarile CNVM-ASF in materie.

Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita
trebuie sa o accepte in mod expres.

in caz de vacantd a unuia sau mai multor administratori, ceilalti administratori deliberand in
prezenta a doua treimi si cu majoritatea absoluta, procedeaza la numirea de administratori provizorii
pana la convocarea adunarii generale. Durata pentru care un administrator este numit va fi egala cu
perioada ce a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

Lista candidatilor la pozitia de administrator, insotitd de informatii relevante despre profilul
personal si calificarea profesionala a acestora, cu indicarea, acolo unde este cazul, a eligibilitatii ca
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administrator independent, va fi depusa la societate cu cel putin cincisprezece (15) zile inainte de data
fixata pentru AGA; lista si documentele aferente vor fi publicate in timp util pe pagina web a societatii.

Membrii consiliului de administratie trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de
Legea nr. 31/90 R privind societatile comerciale, republicata, completate cu cele speciale instituite de
Legea nr. 297/2004 si Legea 24/2017.

3.4 Remunerarea membrilor Consiliului de administratie

Administratorii sunt remunerati pentru activitatea desfasuratd, conform aprobarii adunarii
generale a actionarilor.

Adunarea generala a actionarilor aproba: (i) remuneratia cuvenitd administratorilor pentru
exercitiul financiar in curs; (ii) limitele generale ale tuturor remuneratjilor suplimentare ale membrilor
consiliului de administratie; (iii) limitele generale ale remuneratiei directorilor.

Consiliul de administratie analizeaza cel putin o data pe an politica de remunerare pentru
administratori si membrii conducerii executive.

4. Transparenta, raportare financiara, control intern si administrarea riscului

SIFI CJ LOGISTIC asigura efectuarea unei raportari periodice si continue adecvate asupra
tuturor evenimentelor importante referitoare la activitatea sa, inclusiv situatia financiara, performanta,
proprietatea si conducerea.

Politica de comunicare asumata se bazeaza pe urmatoarele principii: garantarea accesului egal
si imediat la informare a investitorilor, respectarea termenelor legale de raportare si transparenta
informatiilor.

Societatea pregateste si disemineaza informatii periodice si continue relevante in concordanta
cu standardele contabile nationale.

Pentru fiecare exercitiu financiar sunt postate pe site in termen, informatiile privind calendarul
financiar si continutul rapoartelor periodice (anuale, semestriale si trimestriale, daca este cazul) si a
rapoartelor curente privind evenimente importante din activitatea societatii.

Situatiile financiare sunt pregatite in conformitate cu legislatia in vigoare, aplicabila entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de catre ASF.

Informatiile sunt prezentate pe site-ul Societatii, www.comatcluj.ro

5. Conflictul de interese si tranzactiile cu persoane implicate

SIFI CJ LOGISTIC are obligatia de a preveni aparitia conflictelor de interese, iar daca acestea
apar, sa asigure o administrare corecta si in interesul actionarilor sai.

Consiliul de administratie va adopta solutii operationale corespunzatoare pentru a facilita
identificarea si solutionarea adecvata a situatiilor in care un administrator sau un angajat are un interes
material in nume propriu sau in numele unor terti.

Membrii CA vor lua decizii in interesul Societatii si nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile
care creeaza un conflict intre interesele lor personale si cele ale Societatii. Fiecare membru CA se va
asigura de evitarea oricarui conflict direct sau indirect de interese cu SIFI CJ LOGISTIC. Fiecare
administrator va informa CA asupra conflictelor de interese, pe masura ce acestea apar si se va abtine
de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu prevederile legale incidente.
CA va adopta cele mai bune practici pentru a asigura o corectitudine procedurald substantiala a
tranzactiilor cu partile implicate (,tranzactiile cu sine”).
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6. Regimul informatiei corporative

Membrii consiliului de administratie, directorii si angajatii SIFI CJ LOGISTIC au obligatia sa
pastreze confidentialitatea documentelor si informatiilor corporative si sa respecte procedurile aprobate
de consiliul de administratie referitoare la regimul informatiilor corporative.

Administratorii si directorii vor pastra confidentialitatea documentelor si informatiilor primite pe
perioada mandatului lor si se vor conforma cu procedura adoptata de SIFI CJ LOGISTIC privind
circuitul intern si dezvaluirea catre terti a respectivelor documente si informatii.

CA se asigura prin procedurile adoptate ca diseminarea informatiilor respecta dispozitiile legale
in vigoare si se permite accesul egal la informare actionarilor si investitorilor, nefiind permise abuzurile
privind informatiile confidentiale sau informatiile despre ,tranzactiile cu sine”.

CA se asigura ca informatiile diseminate catre public sunt complete, corecte, in timp util, astfel
incat sa permita luarea unor decizii investitionale obiective.

SIFI CJ LOGISTIC se asigura de actualizarea permanenta a sectiunii de pe website-ul propriu dedicata
investitorilor.

7. Responsabilitatea sociala

SIFI CJ LOGISTIC intelege responsabilitatea sociala ca pe un proces de management prin care
contribuie la dezvoltarea unei societati durabile si performante.

SIFI CJ LOGISTIC isi asuma reponsabilitati nu doar fata de actionari, ci si fata de comunitatile
din proximitatea sa si fata de celelalte grupuri implicate in sau afectate de activitatile ei, pe care se
preocupa sa le identifice in permanenta.

Societatea se implica in rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii in care isi desfasoara
activitatea si ia Tn considerare interesele societatii, responsabilizandu-se fatd de angajati, actionari,
comunitate si mediu, in vederea asigurarii sustenabilitatii unei societati solide din punct de vedere
financiar.

8. Sistemul de administrare

In conformitate cu prevederile Actului constitutiv, SIFI CJ LOGISTIC este administratad in baza
unui sistem unitar.
In situatia in care SIFI CJ LOGISTIC va adopta un sistem de administrare dualist, prevederile

prezentului Regulament de Guvernatd Corporativa vor fi adaptate corespunzator, in deplina
concordanta cu obiectivele unei bune guvernante corporative, transparentei informatiei si protectiei
investitorilor si a pietei.

9. Dispozitii finale

Prezentul REGULAMENT DE GUVERNANTA CORPORATIVA al SIFI CJ LOGISTIC SA a
fost elaborat conform recomandarilor Codului de Guvernanta Corporativa al BVB si Actului
Constitutiv al societatii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Presedinte al Consiliului de Administratie
Administrare Imobiliare SA
Prin
Tic Chiliment Valentin



